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RESUMO: O setor de construcéo civil representa um dos ambitos que mais contribui
para o crescimento econémico do pais, principalmente no que diz respeito a geracao
de emprego. Porém, uma das principais intercorréncias acarretadas pelo setor de
construcao civil € a desmobilizagdo em massa nas fases finais de obra. Este fato
pode incidir negativamente para o trabalhador e na sociedade local, dado o alto
numero de funcionarios desligados no mesmo periodo. Este trabalho teve por
objetivos analisar a atuacdo do Projeto de Extens&@o Valorizar na Mobilizacdo e
Desmobilizacdo de Mao de Obra de uma empresa de construcéo civil da cidade de
Montes Claros — MG. A metodologia refere-se a um relato de experiéncia acerca do
programa desenvolvido numa empresa de construcao civil. As etapas envolveram as
acOes de gestdo de recursos humanos, palestras, distribuicdo de materiais
informativos sobre o que acontece no mercado de trabalho da regido e carta de
recomendacéao, entregue ao profissional na homologacéo da rescisao. Os resultados
apontam a importancia da criacdo de projetos a longo prazo e estratégias voltadas
para a recolocacao profissional. Conclui-se que a desmobilizacdo em massa € uma
das principais intercorréncias acarretadas pelo setor de construcdo civil, podendo
incidir negativamente na realidade da empresa, do trabalhador e da sociedade.
Nesse sentido, ressalta-se a importancia da responsabilidade social da empresa,
bem como a importancia da criacdo de projetos e estratégias voltadas para esse fim,
visto que as empresas desempenham um compromisso que vao além da
empregabilidade, mas assumem papel com atribuicdo social.
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